* Développer le centre de santé, donner la priorité aux Passageois|es)

* Se réapproprier la gestion communale des déchets verts

* Investir dans la petite enfance et accompagner les jeunes
vers la citoyenneté

* Agir durablement pour notre environnement

* Ecouter, respecter et soutenir le tissu associatif de la
commune

* Engager une politique culturelle accessible
a@ tous et ambitieuse

Le Passage
autrement...

LE PASSAGE
autrement

votre aventr




. LE PASSAGE UNE VILLE INSPIREE, ANIMEE AVEC SES HABITANTS

NOTRE ENGAGEMENT CITOYEN
Nous sommes une équipe de citoyen(ne)s engagé(e)s, rassemblé(e)s autour
‘une conviction simple :
étre plus proche des habitant(e)s et mieux répondre a leurs attentes.
Nous voulons construire un projet municipal fondé sur trois principes :

<

SECURITE ET TRANQUILLITE PUBLIQUE

La tranquillité publique et la sécurité sont des attentes fortes des habitant(e)s. Elle doit
reposer sur la présence, la prévention et le dialogue.

Nous proposons :

* Une police municipale plus visible, plus proche des habitant(e)s, des horaires élargis y compris le week-end
* Le développement du dispositif de citoyen(ne)s relais et d’éducateurs(trices) de rue

* Des actions de prévention routiére

* Un développement raisonné de la vidéoprotection

* Le dispositif tranquillité vacances impliquant la police municipale

Garantir la sécurité repose sur des moyens mais également sur la proximité, la prévention et le dialogue

SANTE

Nous portons une conviction forte : I'accés aux soins et la solidarité ne sont pas des
options, ce sont des priorités municipales.

Faciliter l’'accés aux soins

Nous nous engageons a :

* Donner la priorité d'accés au cenire de santé municipal aux habitant(e)s sans médecin traitant

* Développer un nouveau centre de soins de plus grande capacité

* Accueillir de nouveaux professionnel(le)s de santé : médecins, sage-femme...

* Mieux orienter les patient{e]s vers le centre de soins existant par une signalisation visible et une meilleure
sécurisation des abords

Créer une mutuelle communale

Nofre ambition esT de consiruire une action municipale humaine, solidaire ef ulile,
qui prend soin de Toutes les générations.



ASSOCIATIONS, SPORT ET VIE LOCALE

Les associations renforcent I'identité d’un territoire c’est pourquoi nous allons
inventer une nouvelle dynamique associative et sportive

Nous voulons : * Renforcer le soutien logistique et humain aux
¢ Créer un office municipal des sports et des associations
associations * Développer le handisport
* Créer un terrain synthétique mixte * Donner une dimension forte au forum des
* Rénover le complexe sportif St Germes associations et amplifier sa résonnance
* Encourager les projets inter-associalifs * Garanlir une répartition équitable des aides et
* Mutualiser le matériel associatif, les installations des subventions

sportives et la création d'un local de stockage

L'ambition d'une vie associaltive el sportive de qualité favorise la cohésion sociale, la solidarilé el I'smergence
d'événements d'envergure

ENFANCE, JEUNESSE ET ECOLES

Préparer I'avenir de la commune, c’est investir dans la petite enfance et la jeunesse.
Notre priorité est de recréer du lien avec les écoles par une coopération forte avec la
communavté éducative

Accompagner les enfants et les jeunes Renforcer le dialogue avec les écoles
Nous mettrons en place : Nous proposons :
* Une refonte des temps du périscolaire ¢ La création d'un conseil communal des écoles avec
* Un conseil municipal des jeunes pour les 12-17 ans un partenariat enseignant(e)s, parents, enfants
* le passeport du civisme * Un plan pluriannuel des travaux d'entretien des
* Une aide a la licence sportive, aux activités écoles
culturelles et de loisirs * Le soutien aux projets pédagogiques et sorties
* Le développement des actions culturelles jeunesse scalaires
et la eréation de nouveaux espaces de loisirs * L'amélioration de 'accessibilité pour tou(te)s
* Création d'un guide pour la petite enfance & * Mise en place de barriéres mobiles aux heures
destination des jeunes parents d'entrée et de sortie des classes : la rue aux enfants
¢ Obtenir le Label « Le Passage, ville étudiante » * Association plus importante des Services
pour une commune tournée vers |‘avenir et Techniques et de la Police Municipale

valoriser nos étudiants

Investir dans la jeunesss, c'est accepler de planter des arbres sous lesquels on ne s‘assiéra peut-étre pas
Tout de suite mais qui garantiront I'oxygéne de demain



CULTURE POUR TOUS

La culture doit étre un pilier de la politique communale. Nous voulons une
culture accessible, conviviale, diversifiée.

Nous proposons :

* Des événements culturels tout au long de I'année

* la création d'un « Pass culture » communal avec une politique farifaire adaptée & tous
* Le renforcement des actions de la médiatheque

* Encourager |'émergence des projets des jeunes en favorisant leur réle d'acteur(trice)

La politique culturelle n‘est pas un luxs, elle doit étre volontariste et ambitieuse pour Tous

SOLIDARITE

Solidarité et lien social sont indissociables.

Renforcer 'action sociale

Nous ferons du Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) un acteur central de la solidarité
locale :

Repérer les situations de fragilité et faciliter 'accés aux droits et aux aides

Organiser par quartier des permanences de proximité

Créer des jardins partagés lieux de rencontres, de transmission et de convivialité

Renforcer les moyens humains du Centre Communal d’Action Sociale

Lutter contre la fracture numérique, mise en place d'afeliers et d'aide personnalisé

Développer des actions intergénérationnelles favorisant le lien social et la solidarité

Organiser une cantine intergénérationnelle une fois par mois

Nous voulons renforcer el promouvoir les actions du CCAS afin qu'il soif un acteur cenfral de la solidarifé
locale, accessible ef profondément humain, proche des habifants el affentif & chaque sifuation.

Bien vieillir au Passage

C’est garantir de la dignité, du lien social et une qualité de vie.

Nous proposons :

* La création d'un lieu intergénérationnel : favoriser la mixité, les rencontres, la transmission
= Développer des actions culiurelles ciblées

* Metire en place le fransport communal solidaire

* Des actions de prévention santé

Favoriser le bien vieillir ¢'est investir dans la qualité de vie d'aujourd’hui et batir une commune
Tournée vers I'avenir



CADRE DE VIE ET TRANSITION ECOLOGIQUE

Nous agirons pour améliorer le quotidien des habitants en développant par une approche transver-
sale I'urbanisme, I’environnement et les services de proximité

Déchets et propreté Mobilités

* Ramassage communal des déchets verts * Etudes des cheminements sécurisés, liaisons douces
* Installer des composteurs collectifs (piéton(ne)s et vélos)

* Organiser des campagnes de ramassage collectif « Etudier des solutions de transport innovantes

Urbanisme Nature et végétalisation

* Programmer un plan quinquenal de rénovation des troftoirs  * Metire en place un plan de végétalisation pour favoriser la
et des voies de circulation biodiversité et des ilots de fraicheur

* Renforcer |'entretien régulier de la voirie * Créer des jardins partagés et potagers pédagogiques

* Mettre en place une application interactive de liaison * Lutter contre les moustiques
entre les habitant(e)s et la municipalité pour simplifier les

: ; Gestion de l'eau
démarches et les signalements.

. * Développer des aménagements limitant les inondations
Energie * Favoriser la récupération des eaux de pluie

* Développer le photovoliaique sur les batiments publics * Etudier une gestion communale de l'eau

* Encourager les projets énergétiques citoyens

Pour maintenir nofre cadre de vie agréable, I'eau, I'é6nergie et la biodiversilé seront au coeur de I'action.
La sobriété énergélique sera désormais infégrée a chaque projef.

Le Passage se Transformera en s'appuyant sur la qualité des espaces naturels, la renaturalion, la gestion écologique des espaces
verfs et la protection de la biodiversité dans une trajectoire de sobriété fonciére (zéro arlificialisation netfs).




ECONOMIE LOCALE ET ATTRACTIVITE

Les artisans, commercants et entreprises du Passage d’Agen sont des acteurs essentiels dans le mail-
lage social et économique de notre territoire, ils participent a la vie active de la Cité et doivent étre,
a ce titre, reconnus et soutenus dans leur quotidien professionnel.

Nous voulons :
* Valoriser les zones commerciales existantes * Développer des espaces de fravail partagé/coworking
* Créer un guichet unique municipal pour les professionnels * Travailler avec les partenaires économiques du territoire :
* Organiser des animations commerciales locales comme chambre consulaire et agglomération

piétonniser I'avenue Ricard le jour du marché * Adopter une démarche volontariste sur |'apprentissage,
* Accompagner l'installation de nouveaux commerces I'insertion et la sécurisation des parcours professionnel

Nofre engagement au co1é des acteurs économiques est d'optimiser et de sécuriser I'activité et le développement économique

LE PASSAGE DANS L'AGGLOMERATION AGENAISE

La municipalité doit défendre ses intéréts et peser davantage dans les décisions intercommunales.

Nous nous engageons a: * Peser sur les décisions de 'agglomération avec une
* Ne pas accepter un schéma des fransports défavorables a présence forte dans les commissions communautaires
nofre commune * Soutenir le développement économique local
* Imposer un éclairage adéquat aux besoins de sécurité des  * Favoriser I'amélioration de 'habitat
Passageois(ses) * Travailler & des solutions face aux installations sauvages
* Rester vigilant sur la délégation de service public pour la
consommation de |'eau

Notre projet repose sur : LA PROXIMITE, LA TRANSPARENCE, LA SOLIDARITE, L’EFFICACITE

Ensemble, construisons une ville plus dynamique, plus solidaire et plus agréable a vivre.

LE PASSAGE
autrement
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Vu les candidats = Création




